Con rsfenmento a quant revisto dall’art 4 deil’accordo del 23 dlcembre 2016 relativamente alle
glornate di sospensmn' volontana dell’attsv:té Iavoratwa, le Part: si danno atto delle uitenorl

seguentt indicazioni:

g Possnbllsté d| frunre f‘no a3 d| glornate di sospensmne nel corso deIIa stessa settlmana 3 _3;'.
e rrchueste possono essere ripetute puu volte nell'arco deiio stesso anno nel nspetto ’

del limite massimo annuale di 30 giorni. _
- Possibilita di frun'e delle g!ornate di sospensaone per un perlodo ds un mese mtero, da”

fruire dal pnmo alfultimo g:omo Eavoratwo dei mese, _ el!’arco dl ciaseun - anno,-z-

-'eventualmente estendlblie a 2 mesi con le seguenta causah

& ' assistenza a prossmm congsunt: (comuge o convwente, parentn o afF m entro ;I' LT

“terzo grado convuventl, gemtorl anche non. conv:ventl) per motivi di salute,'_
 debitamente comprovatf : :
o motivi distudio debntamente comprovatf, S |
o) 'assvstenza aII ole, ‘dopo aver completato il penodo di astenslon facoitatwa '
L 'per congedo parentaie ed in contmunta con’ quest’ultlm n_tale caso'll penodo :
p | ':contlnuatlvo potré essere protratto F no a'tre’ mesi o
o fnecessuta personaln di’ teraple coi!egate al-beneséére p51co~1'" sico del d:pendente '
S non rientranti |n amblto malattxa, S
o necessita di assenze fmahzzate a!l’espletamento dl pratache di adozione.

'Le due modahta dl fruizione delle glornate di sospens:one Iavoratwa valontaria sono cumulabill,

‘fermo restando che la conferma delle giornate di sospensione lavorativa volontarla a f’ ine anno e?--

o condmonata dal comp!eto smaltlmento de!le ferie maturate ne!l’anno in corso

rev:sto entro f‘ne anno un mcontro dl v"

nF ca sul!’andamento defia frulz;cne delle giornate d|' Y
sospens:one voiontar:a L

'- :_Le rgamzzaznom _Smdaca!f
‘confronti dei dip
comprovatl mots\n d| salute
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