ACCORDO

In Milano, il giorno 23 dicembre 2016

Tra
Banco Popolare, in qualita di Capogruppo
Banca Popolare di Milano, in qualita di Capogruppo
e

Le Delegazioni Sindacali del Gruppo Banco Popolare e del Gruppo Banca Popolare di Milano
costituite dalle 00.SS. Fabi, First/Cisl, Fisac/CGIL, Sinfub, UGL Credito, Uilca e Unisin Falcri — Silcea

Premesso che:

Le Parti richiamano integralmente i contenuti gia espressi nell’ambito delle premesse di cui all’
“Accordo Quadro conseguente alla procedura di fusione tra Banco Popolare e Banca Popolare di
Milano” del 23 dicembre 2016 nonché dell’ “Accordo relativo al piano di uscite volontarie
conseguente alla procedura di fusione fra Banco Popolare e Banca Popolare di Milano” del 23
dicembre 2016.

Si conviene quanto segue:

Articolo 1 Premesse

Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

Articolo 2 Premio Aziendale

Le parti convengono di incontrarsi tempestivamente e comunque entro il 9 febbraio 2017 al

fine di trattare il premio aziendale relativo all’esercizio 2016.




Articolo 3 Ferie, Banca Ore e Festivita soppresse

Le Parti confermano la necessita che, a partire dall’anno 2017, durante il periodo di vigenza del
Piano Strategico 2016 - 2019, della completa fruizione nell'anno di competenza dell’intera
dotazione di ferie e festivita soppresse e lo smaltimento, nell’anno di maturazione, di quanto
accumulato a titolo di Banca Ore, per la quale non si dara luogo ad alcuna forma di
monetizzazione o compensazione.

Per le Festivita soppresse Le Parti concordano che gli eventuali residui non fruiti nell’anno di
maturazione non daranno luogo ad alcuna forma di monetizzazione o compensazione.

Articolo 4 Giornate di Sospensione volontaria dell’attivita lavorativa

Viene previsto un piano di sospensione dell'attivita lavorativa per complessive n 200.000
giornate a livello gruppo, che si attivera su base volontaria dal 1.1.2017 al 31.12.2019.

Dette giornate potranno essere concesse, a giornata intera, a ciascun lavoratore che ne faccia
richiesta, ferma restando I'avvenuta integrale fruizione del monte ferie a disposizione.

Per dette giornate sara corrisposto il trattamento economico del 40% della retribuzione lorda
giornaliera per ciascun giorno di congedo, fermo restando che:

- lavvenuta fruizione di queste giornate in coincidenza con le ex festivita avra per
conseguenza la mancata maturazione della giornata di permesso corrispondente;

- lavvenuta fruizione di queste giornate in accumulo con eventuali aspettative o congedi
parentali potra avere per conseguenza un ricalcolo delle giornate di ferie.

Le Parti si danno atto che si procedera, laddove ne sussistano le condizioni, all’attivazione delle
prestazioni ordinarie del Fondo di Solidarieta, secondo le previsioni di cui al D.M. 83486 del
28/07/2014.

Le Parti concordano di incontrarsi tempestivamente e non oltre il 15 gennaio al fine di dare
concreta attuazione a quanto previsto dal presente articolo.

Articolo 5

In relazione all’art. 3 e all'attuazione di quanto previsto all’art. 4 che precede si prevede la
corresponsione di una somma una tantum pari ad € 300 lorde da destinare a welfare secondo i
piani e le regole gia previste presso le due compagini societarie, a favore di tutto il personale
destinatario del presente accordo e in servizio alla data di erogazione,['brevista per il 30 giugno
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Il presente documento verra sottoposto ai rispettivi organi decisionali.
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