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Milano, 17 febbraio 2023 

 

Spettabile          

Delegazione Sindacale di Gruppo       

Banco BPM costituita dalle       

OO.SS.          

           

FABI          

FIRST CISL        

FISAC CGIL         

UILCA          

UNISIN FALCRI SILCEA SINFUB 

 

 

Oggetto: assunzioni 

 

Vi scriviamo con riferimento a quanto in oggetto e in particolare alle previsioni di cui all’art. 12 

“Ricambio generazionale” dell’Accordo relativo al piano di uscite volontarie del 29 dicembre 

2020, come integrato dall’accordo del 3 maggio 2021. 

Tenuto conto di quanto emerso nell’ambito dei recenti incontri con la Delegazione Sindacale 

di verifica dei dati relativi all’applicazione dei citati accordi, e della richiesta di parte sindacale 

di trovare una modalità di riequilibrio del turn over di neoassunti verificatosi nell’ambito del 

biennio 2021-2022, l’azienda conferma la propria disponibilità a procedere all’assunzione di 

ulteriori n. 35 risorse entro il 31.12.2023, da destinare esclusivamente alla rete commerciale e al 

customer center. 

In relazione a quanto precede, l’azienda si rende sin d’ora disponibile a fornire documentazione 

relativa al corretto adempimento dell’impegno assunto. 

 

 

Distinti saluti 

 

BANCO BPM 

 

 


