VERBALE DI ACCORDO

In Milano, il giorno 19 dicembre 2024

Tra

Banco BPM, anche nella sua qualitda di Capogruppo

la Delegazione Sindacale di Gruppo Banco BPM costituita dalle OO.SS. Fabi, First-Cisl, Fisac-CGIL,

Uilca e Unisin Falcri-Silcea-Sinfub

FABI

Premesso che:

gli accordi del 30 dicembre 2017, 10 gennaio 2019, 28 gennaio 2022 (prorogati con Verbale
di Accordo del 17 febbraio 2023), 24 settembre 2024 e 6 luglio 2023 costituiscono la
Contrattazione collettiva di secondo livello del Gruppo Banco BPM e hanno tutti scadenza
in data 31 dicembre 2024;

le Parti si danno atto che le previsioni di tale normativa in alcune sue parti necessitano di una
rivisitazione in ottica di aggiornamento, per renderle coerenti con le mutate esigenze del
Gruppo e maggiormente rispondenti alle istanze e ai bisogni delle lavoratrici e dei lavoratori,
nell’ambito della cornice normativa diriferimento e dei contenuti del CCNL del 19 dicembre
2019, rinnovato con accordo del 23.11.2023.

Si conviene quanto segue:
Articolo 1 Premesse
Le premesse fanno parte intfegrante del presente Accordo.

Articolo 2 Avvio del confronto per la definizione di una nuova intesa e conferma delle
previsioni del Contratto di secondo livello del Gruppo Banco BPM

In relazione a quanto espresso in premessa, le Parti concordano di attivare tempestivamente
il confronto per addivenire ad una intesa in merito alla confrattazione di secondo livello.

Al fine di favorire lo svolgimento di lavori approfonditi e proficui, Le Parti concordano di
confermare la validitd degli accordi richiamati in premessa fino alla data di sottoscrizione
della nuova intesa e comunque non oltre il 31 dicembre 2026.
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